Kollund Skole og Bgrnehus,
Inklusionsstrateqi.

’Inklusion er den dynamiske og vedvarende proces, hvori skolen gger mulighederne
for tilstedeveerelse, oplevelse af feellesskab, aktiv deltagelse og hgjt leeringsmaessigt
udbytte for alle elever. | denne proces tages der serligt hensyn til de elever, somer i
faregruppen for marginalisering, eksklusion og lavt fagligt udbytte.

- Rasmus Alenkar.
Inklusion er en proces der vedrarer alle elever i skole og bgrnehus.

Den kommunale ramme:

Aabenraa Kommune arbejder med begrebet ’barnefallesskaber” i forbindelse med
Sund Opvakst, som er kommunens sammenhangende bgrne-, familie- og
ungepolitik. ”Forealdrene er de vigtigste personer i bgrns og unges liv, og det er som
udgangspunkt forzldrene der har ansvaret for bgrn og unge. Sund Opvakst tager
udgangspunkt i, at bgrn og unge skal ses og forstas i sammenhang med de relationer,
som de indgar i, i familien, i dagtilbuddet, i skolen og i fritiden. De fallesskaber, som
bgrn og unge er en del af, har stor betydning for deres udvikling og lering. Derfor
arbejder vi med at skabe gode og robuste feellesskaber for alle bgrn og unge, fra de
farste gang mader i vuggestuen eller dagplejen, i bgrnehaven, og til de forlader
folkeskolen”.

Hele Sund Opvaekst kan laeses her: www.aabenraa.dk/media/704377/Sund-
opvaekst.pdf

I Aabenraa vil bernene indgi i1 forskellige bernefellesskaber, som vi hjelper dem
med at danne op gennem deres barndom. Lige fra vuggestuen og dagplejen, til de
forlader skolen for at tage en ungdomsuddannelse.

| barnefellesskaber laerer bgrnene:

o Atlaere
e At hjelpe hinanden og indga i feellesskaber



e At tage ansvar
e At forsta andre og sig selv

Kort sagt: | barnefallesskaber udvikler bgrnene sig bedst muligt til at bega sig i livet
og gennemfgre deres dremmeuddannelse.

1 et inkluderende miljg oplever alle bgrn at de har adgang til og er ligeveaerdige
deltagere i det sociale og laeringsmaessige fellesskab. »

”At veere inkluderende betyder, at man oplever sig selv som en naturlig og veerdifuld
deltager i et fellesskab. Der skelnes mellem social- og faglig inklusion. Nar man
taler inklusion, ophaves begreber som normal og speciel i den forstand, som de
anvendes i den ekskluderende, integrerende og rummelige skolepraksis. ”

Vision for Kollund Skole og Bgrnehus

Kollund Skole og Barnehus udvikler lgering i leeringsmiljger der gar det muligt for
hvert enkelt barn at blive sa dygtigt som det kan.

Det opnas gennem:

1. En anerkendende tilgang i samveeret med barnene.

2. Etinvolverende foraeldresamarbejde, hvor foraeldrene inviteres til dialog om
principperne for et varieret professionelt tilrettelagt leringsmiljg.

3. En engageret flerfaglig personalegruppe der arbejder med kendte
evidensbaserede metoder.

4. Inkluderende feellesskaber der skaber en hgj grad af trivsel.

Inklusion pa Kollund Skole og Bgrnehus:

- Inklusion er en dynamisk og vedvarende proces

- Viarbejder ud fra, at inklusion ikke er en metode men derimod en made at
teenke pa.

- Vi anvender vore ressourcer optimalt i forhold til dette.



Nedenstaende bokse illustrerer oversigten over inklusionsfremmende elementer pa
Kollund Skole og Barnehus. Elementerne er placeret i tilfeeldig reekkefalge og skal
altsa ikke blot laeses ovenfra og ned.




AKT/Inklusionsvejleder:

Kollund Skole og Bgrnehus rader over en medarbejder der varetager funktionen
som AKT/inklusionsvejleder.

Vi henviser til funktionsbeskrivelsen pa skolens hjemmeside, hvis du er
interesseret i at vide mere om indholdet og hvordan vi udfolder det i dagligdagen
pa skolen.

Dagligdagen:

Det er i det daglige arbejde i klasserne fundamentet laegges. Leerere og
skolepadagoger har her de vaesentligste roller.

Pa klassekonferencerne kan der ud over teamet omkring klassen efter behov veere
deltagelse af PPR, sundhedsplejerske og socialradgiver.

Inklusionsledelse:

For alle der arbejder med inklusion, er der brug for viden om, hvordan arbejdet
kan geres pa forskellig vis. Pa Kollund Skole og Bgrnehus er udgangspunktet for
inklusionsarbejdet at der ikke er en enkelt made eller en enkelt byggesten” (de
bla bokse), som kan imgdega alle udfordringer.

Derfor indeholder strategien metoder til refleksion og udvikling af egen og
kollegers praksis og at alle ved, hvor de kan fa hjelp.

Veje til hjeelp — beredskabet:
Vi skelner mellem faglige problemstillinger og adfeerdsmaessige problemstillinger.
Faglige problemstillinger:

o Lasevejleder
e Matematikvejleder
e Vejleder i tidlig sprogundervisning



e Kommunal laesekonsulent
e Ledelse
e PPR

Adfardsmaessige problemstillinger:

e AKT/inklusionsvejleder
o Klasse-/faseteam

e Ledelsen

e PPR

e Foraldrene

Det ovenstaende vedrarer skolen. Foraldre sparger af og til: Hvad kan vi gare,
hvordan handterer vi bedst de vanskelige situationer der kan opsta. Nedenstaende er
Rasmus Alenkeers "tjekliste”, delt op i tre kategorier. Her er der mulighed for at finde
inspiration til refleksion individuelt og sammen.

| gvrigt vil vi anbefale jer at sege pa Rasmus Alenkar pa Youtube, hvor en del af
hans foredrag ligger i brudstykker og i fuld udstraekning, ligesom hans hjemmeside
www.alenkaer.dk er et besgg veerd.

Fysiske betingelser:

Rollemodel: Foraldre er deres bgrns rollemodel i forhold til et sundt liv.

Sgvn: Eleven mgder veludhvilet om morgenen.

Morgenmad: Eleven har inden skoledagens start indtaget et ordentligt
morgenmaltid.

Rolleskift: Skole og foreeldre har hver sine forskellige rettigheder og forpligtelser.
Foreldre hjelper deres barn med at forsta dette.

Klokken: Eleven er Klar til undervisning nar det ringer. Forealdre forstyrrer ikke
dagens start.

Mad og drikke: Eleven far rigeligt med sund mad og drikke i lgbet af skoledagen.
Paklaedning: Elevens tgj matcher skoledagens udfordringer.

Orden: Forealdrene sikrer at eleven har orden i taske og penalhus.


http://www.alenkaer.dk/

Socialt samspil:

Rollemodel: Foreldre stgtter barnet i et abent og respektfuldt menneskesyn.
Voksensnak: Foraldre taler aldrig kritisk eller negativt om skolen (barn og voksne),
mens bgrnene hgrer det.

Abenhed om sarlige behov: Foraldregruppen taler dbent og informativt om
handikap og serlige behov.

Aftaler for medgang og modgang: Der er klare aftaler for, hvordan man som
foraeldre forholder sig, bade i medgang og modgang.

Konflikt: | tilfeelde af konflikt involveres skolen tidligt i processen.

Feelles rutine: Eleven fglger sine jeevnaldrende i skolens daglige rutine. Ferie holdes
I skolens ferie.

Ekstraordinere aktiviteter: Alle elever deltager i ekstraordingere aktiviteter,
eksempelvis fadselsdage og udflugter. Alle foreeldre har medansvar for dette.
Sociale relationer: Forzldre statter aktivt elevernes sociale relationer. Foreeldre
hjeelper med at udvide elevens venskabskreds.

De usynlige og svage: Foraldre har fokus pa usynlige” eller ”socialt svage” bern i
elev-flokken.

Opgavelgsning:

Rollemodel: Skolen er elevens arbejdsplads. Forzldre optreeder som rollemodeller i
forhold til dette.

Lektier: Med skolereformen optraeder lektier kun i meget begraenset omfang.
Foraldre bar prioritere tid og ro til bgrns leesning hjemme,

Feedback: Foraldre handler malrettet pa den feedback, skolen giver i forhold til
elevens faglige behov.

Frivilligt arbejde: Foreldre stotter deres bgrn i frivilligt fagligt arbejde.



