PRINCIP FOR BAREDYGTIGHED

Som institution i Aabenraa Kommune arbejder vi ud fra kommunens overordnede mal i Aabenraa
Kommune skaber vi sammen muligheden for, at nuvarende og fremtidige generationer kan leve det
gode liv”. Baeredygtighed skal teenkes ind i sdvel den peedagogiske som den
administrative/driftsmaessige praksis. At drive organisationen beredygtigt kraver et mindset hos
alle medarbejdere, en bevidsthed om og en bevidstgerelse af det nedvendige.

Det betyder pd Kollund Skole: ”Alle elever arbejder i lobet af et skoleér aktivt med baredygtig
udvikling gennem FNs verdensmél”. Der kan fx arbejdes i temaforleb ligesom beredygtighed
teenkes ind i den daglige undervisning hvor og nér det giver mening og har relevans.

Det betyder i Bornehuset: ”At det daglige paedagogiske arbejde indeholder elementer, med afsat 1
det paedagogiske grundlag, som relateres til FNs verdensmal. Aktiviteter sker bade i hverdagsrutiner
og tilrettelagte projektforlab med fokus pé baaredygtighed.

Baredygtighedens tre dimensioner — herudaf skal der skabes en fornuftig balance:

e (konomisk baredygtighed: Malet er en gkonomi i balance, hvor der i videst muligt omfang
tages hensyn til baredygtighed.

e Social beredygtighed: Trivsel hos os selv og hos andre. Der leegges vagt pd den
menneskelige faktor, som afgerende for realisering af et baeredygtigt samfund.

e Miljomassig beredygtighed: Vi bruger ikke flere ressourcer end at fremtidige generationer
ogsé kan fa tilfredsstillet deres behov.

Alle agvrige principper skal underlaegges princip for beredygtighed -



