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Vision for Kollund Skole og Bgrnehus

Kollund Skole og Bgrnehus udvikler laering i laeringsmiljger der gor det muligt for hvert enkelt barn at blive sa dygtigt

som det kan.

Dette opnas gennem:

1. En anerkendende tilgang i samvaeret med bgrnene

2. Etinvolverende foraeldresamarbejde, hvor foraldrene inviteres til dialog om principperne for et varieret
professionelt tilrettelagt laeringsmiljg.

3. En engageret flerfaglig personalegruppe, der arbejder med kendte evidensbaserede metoder.
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Inkluderende fallesskaber, der skaber en hgj grad af trivsel.
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TRE AKTUELLE TEMAER PA KOLLUND SKOLE:

1. Arbejde pa at forbedre det faglige niveau fra skolearet 2022/23.
2. Kommunikation “ud af huset” — fx Facebook.

3. Arbejde pa at flest mulige af vore elever fortszetter skolegangen pa Lyreskovskolen nar de
forlader Kollund Skole efter 6. klasse.

Herudover er nedenstaende emner fra 2023 stadig aktuelle:
1. At lave skole for alle elever

2. Beeredygtighed i bred forstand

3. Tilflytning af tyske familier og familier med tysk baggrund

At lave skole for alle elever, betyder at Kollund Skole skal vaere det naturlige skolevalg for alle familier i distriktet — det er malet. God trivsel, differentieret faglighed og engagerede medarbejdere er midlerne.

"Folkeskolen bgr vaere det sted, hvor bgrn med forskellig baggrund kan lzere af hinanden og fore en demokratisk dialog, samtidig med at den enkeltes lzering har de bedst mulige betingelser”. Det skal vi sta
vagt om - for eleverne og for samfundets skyld.
Vi husker hinanden pa, at trivselsarbejde er et undervisningsanliggende - ikke noget der kun sker i klassens time.
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Aktiviteter og indsatser med fokus pa trivsel:

« Samveersaftaler

« Inkluderende fzellesskaber

« Trivselsvejleder

«  To arlige trivselsdage

 Legepatrulje

- Venskaber pa tveers

- Anderledes dage - grupper pa tveers af klasser
+ Antimobbestrategi

- Fokus pa overgange og vidensdeling

+ Klasserumsledelse

« Ugeskemarevolutionen

« To-leererordning — laerer/skolepaedagog i indskolingen
At hgre til og hgre sammen
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Baeredygtighed i bred forstand: Social, gkonomisk og miljgmaessig baeredygtighed.

Kollund er Arets Landsby 2023 - skolen er en aktiv del af landsbyen.

Byens og skolens nye baeredygtige legeplads er et konkret eksempel pa, hvad fzellesskabet i landsbyen og omkring
skole og bgrnehus kan opna.

Foraeldreinddragelse, borgerinddragelse og frivillig indsats for faellesskabet baerer frugt — Kollund bliver endnu mere
attraktiv for tilflyttere.

Tilflytning af tyske familier og familier med tysk baggrund:

Ca. 40% af familierne i vores bgrnehave har anden sproglig baggrund end dansk - for de flestes vedkommende drejer
det sig om tysk.

Kollund Skole skal ogsa veere det naturlige valg for disse familier
- Annoncering pa tysk

« Tysk sprog som element i undervisningen fra skolestart

«  AOF kursus pa skolen (dansk)

- Samarbejde og ekskursioner pa tveers af graensen.
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De seks strategiske mal

Folkeskolen i Aabenraa kommune - sammen om et trygt og fagligt fundament for Det gode liv

Folkeskolen i Aabenraa Kommune

- sammen om et trygt og fagligt fundament
for Det Gode Liv

Strategi
for folkeskoleomradet i
Aabenraa Kommune
2021 - 2025

kendt af Borne- og Liddar valget 15. 2020

-

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Med fokus pa den enkelte elevs progression skal alle
elever blive sa dygtige, de kan, til dansk og
matematik, sa de bliver klar til videre uddannelse og
Det Gode Liv.

Eleverne i Aabenraa Kommune er en del af
graenselandet, og derfor skal deres kendskab til tysk
sprog og kultur fremmes ar for ar.

Flere elever er en del af staerke leeringsfaellesskaber i
almenomradet i 2025 end i 2020.

Alle elever skal trives og have en sund skoledag.
Trivsel er centralt i folkeskolen.

IT og digitalisering er et vilkar i den moderne verden.

Derfor skal eleverne i skolen tilegne sig fremtidens
kompetencer.

Alle elever arbejder i Igbet af et skolear aktivt med
beeredygtig udvikling gennem FN 's verdensmal.
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e P3 Kollund Skole samlaeser vi 0.-1. klasse og 2.-3. klasse. For de yngstes vedkommende
er den faste dansklaerer identisk med skolens lzeringsvejleder, med saerlig henblik pa
laesning. Hermed forventes det, at eleverne undervises af den bedst kvalificerede til
elevgruppen, som samtidig malrettet vil kunne identificere vanskeligheder og styrker til
fordel for den enkelte elevs udvikling.

e Vi afholder regelmaessige klassekonferencer og laasekonferencer.

e Der arbejdes med differentieret undervisning, der tilgodeser savel de staerkeste som de
svageste elever.

e Der er fokus pa IT som en integreret del af undervisningen i begge fag.

e Dansk- og matematiklaererne skal kunne indsamle, analysere og anvende testresultaterne
i arbejdet med udvikling af elevernes feerdigheder.
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e P3 Kollund Skole og Bgrnehus begynder arbejdet med tysk allerede i bgrnehaven, hvor
der samarbejdes med institutioner pa tveers af graensen.

e Pa skolen mgder eleverne ogsa sma forlgb, hvor tysk indgar allerede i Indskolingsklassen
(o.-1. klasse).

e Vi arbejder med “den rgde trad” ogsa i tysk, saledes at der er en Igbende progression i
faget. Vi har pt kun en underviser i tysk — dette er bade en styrke og en svaghed.

e Gennem arene er der udviklet samarbejde med flere skoler syd for graensen.
e Graenselandet benyttes som mal for ekskursioner.
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Mal 3) Staerke laeringsfaellesskaber

e Som del af en samdrevet organisation, har skolen et indgaende kendskab til bgrn og
familier allerede fgr skolestart.

o Skolens trivselsvejleder arbejder internt med faste og varierende opgaver.

e Fast samarbejder med PPR, bl.a. gennem regelmaessig tilstedevaerelse af skolens
psykolog, samt andre eksterne partnere, nar det er relevant.

e Regelmaessige drgftelser med laerere og skolepsedagoger, pa leerermgder og enkeltvis, i
forhold til at Igfte opgaven bedst muligt.

o Tilfgrsel af ekstra medarbejderressourcer i indskolingen.
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Mal 4) Trivsel

e Kollund Skole er bade idraetscertificeret og bevaegelsescertificeret skole. Der er
udarbejdet en "r@d trad” for idraetsundervisningen, som alle lzerere fglger. I alle klasser
hanger et bevaegelsesbarometer, som anvendes dagligt.

e Der er fokus pa trivsel i skole-hjem samtalerne. Der arbejdes fortlgbende med
samvaersaftaler og to arlige trivselsdage for alle elever. Herudover andre hele og halve
dage, hvor bevaegelse og trivsel spiller en hovedrolle. Trivsel er fast element pa
teammgader. Skolen har en etableret legepatrulje der fortlgbende udvikles.

e Vi har etableret skolehave, permahave og rum til udeskole. Disse omrader er under
fortlgbende udvikling. Laerere og skolepadagoger inspireres og opmuntres til at anvende
omraderne.

e 12022 er der etableret en helt ny baeredygtig legeplads med fokus pa leg og laering samt
en ny multibane.



Mal 5) IT og digitalisering
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Laerere, vejledere og ledelse er i gang med eller har afsluttet undervisningsforigbene i
"Universitetsskolen”. Forlgbene orienteres praksisnaert, hvilket betyder at savel de, der er
i gang, som deres kolleger og eleverne, vil maerke a&ndringerne i undervisningen i
hverdagen.

Kollund Skole anvender Chromebooks i undervisningen. Vi er velforsynet med devices og
har et velfungerende og staerkt netvaerk, der gor det muligt, at arbejde overalt i huset og
mange pa en gang.

KAKSIEK
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6) Baeredygtig udvikling

e Pa Kollund Skole arbejder vi med verdensmalene, nar dette giver mening. Vi tydeligggr
for eleverne, hvornar der arbejdes med malene, hvilke mal der arbejdes med og hvorfor.

e Der er ophaengt plancher med verdensmalene i alle klasser.

e Elevradet inddrages i arbejdet med verdensmalene og den faste ugentlige morgensamling
anvendes som et faelles forum for udbredelse af kendskab til de forskellige aktiviteter.

e Eksempler pa igangvaerende aktiviteter: Begraensning af madspild i skolekgkkenet,
etablering af skolehave, permahave og rum til udeskole.

e Skolens bestyrelse har udarbejdet "principper for baeredygtighed”.
e Kollunds nye legeplads synligger FNs verdensmal.
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Fremadrettede aftaler mellem Kollund Skole og
forvaltningen

Aftaler indgaet under skoleudviklingssamtalen:

e "Kommunikation - den gode historie”. Forgget opmaerksomhed pa “den gode historie”, i
lokalomradet og eksternt. Konkrete forslag kunne vaere Facebook, repraesentation i lokale
organer m.m. Bestyrelsen inddrages i overvejelserne.

e Fokus pa de tre udvalgte punkter:

1. Arbejde pa at forbedre det faglige niveau fra skolearet 2022/23.
Kommunikation “ud af huset” - fx Facebook.

3. Arbejde pa at flest mulige af vore elever fortsaetter skolegangen pa Lyreskovskolen nar de
forlader Kollund Skole efter 6. klasse.
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